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N 1. METODE I .

Vredes- og aggressionshandtering

Metodebeskrivelse

Generelt benyttes vredes- og aggressionshandtering som forebyggende indsats i en raekke
sammenhaenge. Et centralt eksempel pa denne indsatstype er Aggression Replacement
Training (ART). ART er et manualbaseret program baseret pa antagelsen om, at problemer
med vrede og aggressioner har indflydelse pa udvikling af risikoadfaerd. Metoden er malrettet
bgrn og unge i alderen 4-20 ar. Aggressiv adfeerd betragtes som tillaert, og metoden tager
derfor udgangspunkt i laeringspsykologi, social laeringsteori og kognitiv adfzaerdsanalyse.
Formalet med ART er at mindske aggressiv adfeerd, gge empati samt udvikle et bedre
selvvaerd blandt bgrn og unge i risiko for at udvikle adfaerdsproblemer. ART sigter saledes
iseer pa sekundaer og selektiv forebyggelse (se Greve m.fl., 2012: 12-13).

Et ART-forlgb bestar af i alt 30 gruppesessioner fordelt pa 10 uger. Sessionerne omfatter
affektive, adfaerdsmaessige og kognitive delelementer. I affektions-sessionerne traener
deltagerne forskellige teknikker til vredeshandtering. Desuden traenes deltagerne i at
genkende, hvad der fremprovokerer vredesudbrud. Den adfaerdsmaessige del er baseret
pd 55 specifikke sociale faerdigheder, men i et 10-ugers forlgb er det blot 10 af disse,

der traenes. I denne del af forlgbet traenes og udvikles deltagernes sociale feerdigheder
samt alternativer til aggressiv adfaerd. Eksempler pa de feerdigheder, som indlzeres i
disse sessioner, er at hjaelpe andre samt at hdndtere gruppepres. Som det tredje traenes
deltagerne ogsa kognitivt i at opna evnen til at reesonnere moralsk. Konkret arbejdes der bl.a.
med empati, retfeerdighedsfglelse og udvikling af moralsk forstdelse. Hver af de 30 sessioner
har en varighed pa ca. en time med en fast manual for, hvad sessionen skal daekke.

Kommunal implementering af metoden

ART har vaeret udbudt i Danmark siden 2010 af bl.a. Center for Bgrn, Unge og Familier
(CBUF) i Herning Kommune, som bade uddanner ART-traenere og benytter metoden i
egne tilbud. I et ART-forlgb ved CBUF laegges der sezerligt vaegt pa de unges lyst og vilje
til lzering, da den unge skal veere parat til at udvikle sig for at opnd succes. Desuden

er der fokus p3, at det, den unge lzerer gennem forlgbet, kan benyttes i hverdagen og
danne grundlag for fortsat udvikling og leering. Centrets erfaringer viser, at for at opnad en
vellykket implementering skal der vaere kvalitetssikrede retningslinjer og rutiner omkring
forlgbet. Ydermere anbefales det af CBUF, at man benytter ekstern vejledning minimum
hvert halve ar, og at vejledningen omsaettes i praktisk tilpasning.

En norsk rapport omhandlende implementering af ART anbefaler desuden, at man udarbejder
en langsigtet implementerings- og gkonomiplan, da det vil muligggre Igbende evalueringer
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og justeringer af metoden. Desuden anbefales det, at man danner et netvaerk pa tveers af
organisationer, da erfaringsudveksling kan gge kvaliteten. Disse anbefalinger ses ogsa i en
dansk implementeringsevaluering udarbejdet i 2014 (Stigaard, 2014). Socialstyrelsen har
udarbejdet en omkostningsvurdering ud fra antagelsen om, at kommunen benytter metoden

i fem &r, og at der er 20 forlgb med en varighed p& 10 uger pr. ar. Med disse forbehold vil
omkostningen vaere 13.614 kr. per deltager.

Viden om metodens virkninger

Flere skandinaviske undersggelser har effektevalueret ART (Gundersen og Svartdal,
2006; 2010). Det papeges, at metoden har positiv effekt pa bade udviklingen af sociale
kompetencer og reduktion af adfserdsproblemer. Desuden er der pavist en signifikant
positiv effekt hos deltagerne i form af stgrre empati, bedre selvvaerd og bedre selvkontrol.
De indsatser, der har benyttet ART saerligt malrettet bgrn med aggressiv adfeerd, finder
alle positive effekter, som blandt andet kommer til udtryk gennem en reduktion af udad-
reagerende adfeerd. Det pdpeges i en norsk undersggelse, at den stgrste effekt opnas
blandt bgrn, der er yngre end 13 ar, samt at den positive effekt ses uanset barnets kgn
(Langeveld m.fl., 2012).
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Forzeldreinddragelse i indsats over for ungegrupper

Metodebeskrivelse

En nylig vidensoversigt fra KORA (Mehlbye m.fl., 2016) peger p3, at tidlig forebyggelse
er mest effektiv, ndr indsatsen indeholder foreeldreinddragelse samt et mal om en

styrket foraeldrerolle. Forzeldreinddragelse bevirker, at kriminalpraeventive indsatser
implementeres bedre, da foreeldrene opnar en ansvars- og ejerskabsfglelse for Igsningerne.
Flere undersggelser peger saledes ogsa pa, at effekten af foraeldreinddragelse styrkes
ved en kombination med andre tiltag, fx foraeldretraening.

I det fglgende seetter vi fokus pa to konkrete eksempler: Foraeldrenetveerksgrupper og
foraeldrerddslagning - to metoder rettet mod grupperinger af unge med risikoadfeerd,
som indebaerer selektiv og sekundaer (evt. tertizer) forebyggelsesindsats (se Greve m.fl,,
2012: 12-13).

Foreeldrenetvaerksgrupper er mélrettet foreeldre til unge i alderen 13-17 ar, der indgar i
grupperinger med risikoadfzerd. Foreeldrenetvaerksgrupper dannes, ndr en professionel,
oftest en SSP-medarbejder, bliver opmaerksom pa en ungegruppe og dens adfzerd. Derefter
tager den professionelle kontakt til de unges foreeldre med henblik pa etablering af en
foreeldrenetvaerksgruppe. Selve mgderne er struktureret med en dynamisk dagsorden

og opdelt i to dele. I den fgrste del af mgdet snakker foreeldrene i runder om emner, de
finder relevante for dem og deres bgrn. Anden del af mgdet er handlingsorienteret. Med
dette menes, at foraeldrene nar til enighed om Igsninger pa deres fzelles problemstilling.
Afslutningsvis vil den professionelle praesentere sine overvejelser ud fra et vidensbaseret
og fagligt perspektiv.

Formalet med metoden er, at foreeldrene gennem deltagelse i gruppen erkender, at de har
ansvaret for deres bgrn og deres adfaerd, hvorved foreeldrerollen styrkes. Derved skabes en
mere forstdende, stgttende og kommunikerende relation mellem forzeldrene og den unge,
som kan medfgre en reduktion af risikoadfaerd hos de unge. En foraeldrenetveerksgruppe
bestar af minimum fire foraeldre som deltager i mgder pa 2-3 timers varighed, sd laenge
behovet er der - fx med en maneds mellemrum. Alle mgdedeltagere har tavshedspligt, og
der er hverken notatpligt eller referatskrivning (se Mehlbye m.fl., 2016: 51-57).

Foreeldreradslagningsmetoden er inspireret af tankegangen bag og erfaringerne med
familierddslagning. Lighederne mellem de to radslagningsmetoder er bl.a., at de begge
aktivt involverer foraeldrene; at der arbejdes ud fra et tydeligt foraeldreansvar; samt at
metoden baseres pa en struktureret beslutningsmodel. Forskellen er, at familierddslagning
inddrager barnet, foraeldrene og evt. det gvrige netvaerk, mens foraeldreradslagning
omfatter foraeldrene til de unge i grupperingen. Forzeldreradslagning bestar af tre faser.
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Farste fase er forberedende. En initiativtager undersgger foraeldrenes interesse for et
mgde, og hvis der er tilstraekkeligt interesse fra foreeldrene, anseettes en uafhaengig,
ekstern "samordner”. Samordneren overtager herfra ansvaret for faciliteringen af
processen og kontakten til forzeldrene.

Anden fase er radslagningsmgdet. Mgdet indledes med en eller flere informatgrer, som
informerer foreeldrene om de haendelser og iagttagelser, der ligger til grund for bekymringen.
Herefter formuleres nogle spgrgsmal, som danner grundlag for foraeldregruppens drgftelse og
formulering af en handleplan. Afslutningsvis godkendes handleplanen af samtlige foraeldre og
relevante fagpersoner.

Tredje og sidste fase er opfslgningsfasen. Den indebaerer bade realisering af handleplanen
samt mindst ét opfglgende radslagningsmgde. Forlgbet kan vare mellem én maned og et
ars tid (se Greve, 2014: 79-95).

Der er mange ligheder mellem de to beskrevne metoder. Begge metoder er baseret pa
gnsket om empowerment og peer-to-peer-inddragelse af foraeldrene til en gruppering
af unge med risikoadfzerd. Foraeldreradslagning er dog procesmaessigt mere stramt
struktureret end forzeldrenetvaerksgrupper.

Kommunal implementering af metoderne

Begge metoder har lovgivningsgrundlag i servicelovens § 11, stk. 3 omhandlende familie-
orienteret rddgivning. Desuden er begge metoder i praksis blevet implementeret i en
kommunal sammenhang som reaktion p& konkrete episoder og bekymringer.

Furesg Kommune har benyttet foraeldrenetveaerksgrupper som forebyggende metode siden
2004 og gennemfgrt 15 forlgb. Konkret har der vaeret tale om fglgende problematikker:
Udeblivelse fra skole, hashforbrug, faerdsel i byens butikscentre m.m. sent eller om
natten samt smakriminalitet. N@glepersonerne vurderer, at det er vigtigt at kommunikere
til foraeldrene, at netvaerksgruppen ikke er en del af det offentlige sociale system, og at
alle har gensidig tavsheds- og fortrolighedspligt. Ved implementering er det essentielt

at have personale med erfaring og kompetencer i forhold til de unges problematikker
samt ledelse af samtalegrupper, der involverer vanskelige emner. Implementeringen
forudseetter ikke et stgrre gkonomisk ressourceforbrug, da det, der skal deekkes, primaert
er lokaler og honorering af en erfaren procesleder, fx tre timer om maneden i gennemsnit,
samt evt. kompetenceudvikling.

Vejen Kommune har benyttet foreeldrerddslagning som kriminalpraeventiv metode siden
2011. Kommunen har forelgbig afsluttet fem radslagningsforlsb med generelt positive
resultater. Arbejdet med metoden er forankret i Ungekontakten, som er en del af Vejen
Ungdomsskole. En ungdomskonsulent har ageret tovholder for foreeldrerddslagningerne,
mens ledelsesansvaret er placeret hos ungdomsskolens leder. Radslagningsforlgbene
udfgres ud fra en eksplicit drejebog for at sikre ensartethed. Det er den samme tovholder
og samordner, som har veeret involveret i de forskellige forlgb.

I stgrre kommuner, kan der vaere behov for en udbygget kvalitetssikringsfunktion, nar
flere personer involveres. Ressourceforbruget knytter sig primaert til honorering af
samordner samt overtidsbetaling til tovholderen. Kommunen estimerer et tidsforbrug pa
60-70 timer per radslagningsforigb. Udover dette kan der vaere en udgift til kompetence-
udvikling af de involverede ansatte i implementeringsfasen.

Viden om metodens virkninger

Der er endnu ikke foretaget en egentlig effektevaluering af foraeldrenetvaerksgrupper.
Mehlbye m.fl. (2016) giver dog et overblik over de resultater, der er gjort med metoden

i seerligt Furesg Kommune. Blandt de positive effekter, kommunen selv oplever, er, at
foreeldrenetveerket kan medvirke til skabelsen af et feelles regelsaet, som bl.a. kan omfatte
"hjemmetider” for de unge. Dette resulterer i, at foraeldrene opnar fzelles kontrol over
gruppen af unge, hvorved de unges risikoadfaerd mindskes. Desuden oplever foraeldrene,
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at deres rolle som foreeldre styrkes, hvilket i hgjere grad ggr dem i stand til at stille krav til
deres barn, samt medvirker til et lavere konfliktniveau i hjemmet. Det er dog essentielt, at
foraeldrene kender deres muligheder og begraensninger, for derved at kunne handle p& de
Igsninger, som besluttes.

Vejen Kommune har gennemfgrt en intern interviewbaseret evaluering af kommunens
fgrste radslagningsforlgb, som viser, at alle involverede aktgrer vurderer resultaterne
af metoden positivt (Faureholm, 2011). Desuden foreligger der en svensk evaluering af
metoden baseret pd seks radslagningsforlgb i Botkyrka Kommune (Hagman og Nyberg,
2005), som konkluderer, at metoden har positive effekter. Ydermere er evalueringer af
familieradslagningsmetoden af indirekte relevans grundet de store metodiske ligheder
mellem familie- og foreeldrerddslagning. I Socialstyrelsens vidensportal, findes der
beskrivelser af metode, effekt og implementering vedrgrende familierddslagning.
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Praktik- og uddannelsesstgtte

Metodebeskrivelse

Der er gjort positive erfaringer med forebyggelsesvirkningen af malrettet stotte til
praktik og eventuelt uddannelse i en reekke sammenhange. Tilbuddet “Spydspidsen” i
Kobenhavns Kommune er et centralt eksempel pa dette. Spydspidsen blev etableret som
projekt i ar 2000, og blev gjort permanent i 2004.

Spydspidsen er en specialiseret socialfaglig foranstaltning, som indebaerer praktik- og
uddannelsesstgtte til unge i alderen 15-17 3r, der samtidig er visiteret til en kontaktperson
i henhold til serviceloven. Ydermere inddrages den unges netvaerk aktivt i indsatsen.
Formalet med metoden er at stgtte den unge i at opnad en meningsfuld dagligdag, bedre
social inklusion samt afklaring af fremtidig beskaeftigelse og uddannelse.

Der er en klar arbejdsdeling mellem kontaktpersonen og Spydspidsens ungekonsulenter.
Kontaktpersonen varetager de praktiske opgaver og relationsarbejdet med den unge,
mens Spydspidsen star for etablering af praktik og stette til praktikforigbet. Hver ung har
tilknyttet bade en primaer og sekundaer ungekonsulent i Spydspidsen i forbindelse med sin
indskrivning. Mange af de unge har op til indskrivning i Spydspidsen begdet kriminalitet og
har evt. et forbrug af rusmidler. Spydspidsen kan saledes karakteriseres som en tertiser
og indikeret forebyggelsesindsats (se Greve m.fl., 2012: 12-13).

Konkret tilbydes de unge hjaelp til etablering og stgtte i et praktikforlgb hos en virksomhed
samt efter behov et individuelt 9.-10. klasses undervisningsforigb i udvalgte fag. Den unge
matches individuelt med virksomheden baseret pa den unges gnsker. Dette medvirker
erfaringsmaessigt til gget motivation.

Praktikken er maksimalt pa 25 timer ugentligt. Den unge far udbetalt en manedlig godt-
gorelse pa op til 5.500 kr. afhaengigt af antallet af timer i praktik. Desuden udfgrer
Spydspidsen opfglgninger hos praktikvirksomheden minimum manedligt og i @vrigt efter
behov. De unge kan veere indskrevet i Spydspidsen i op til et ar. Gennemsnitligt er de unge
indskrevet i ni maneder.

P& 3rsbasis er 90-120 unge indskrevet i Spydspidsen, og der etableres op til 200 praktik-
aftaler arligt. Spydspidsen samarbejder med et netvaerk pa ca. 500 virksomheder. Den unge
kan i Igbet af sin indskrivning prgve én eller flere forskellige praktikforlgb.

M3let er, at den unge indgar i et fagligt og socialt feelleskab og derigennem udvikler sig.
Eventuel sidelgbende undervisning tilpasses den enkelte unge, herunder praktikforlgbet,
og udfgres af lzerere fra ungdomsskolen. Undervisning kan tilbydes til op til 12 unge ad

gangen fordelt pa to hold.
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Kommunal implementering af metoden

Den praktikstgtte, som tilbydes hos Spydspidsen, har lovgivningsgrundlag i servicelovens
§ 52, stk. 3, nr. 6 og 8 (visitering af kontaktperson og praktikgodtggrelse). Organisatorisk
er tilbuddet placeret under Center for Forebyggelse og Radgivning under Kgbenhavns
kommunes socialforvaltning. Spydspidsen har en daglig leder, mens centerchefen er
ledelsesansvarlig for den overordnede udvikling af tilbuddet. Kontaktpersonen skal visiteres
fra bgrnefamilieenhederne.

Hvad angar undervisning og afgangseksaminer, er det ungdomsskolen som har ansvaret.
Ngglepersoner fra Spydspidsen vurderer, at hvis integriteten metodisk og fagligt sikres,

vil metoden fleksibelt kunne tilpasses de lokale forhold i fx en mindre kommune med en
anderledes sammensat ungegruppe (eller evt. et samarbejde mellem to nabokommuner).

Ungekonsulenterne skal have en relevant socialfaglig eller paedagogisk uddannelse. Desuden
forudsaetter en implementering, at ungekonsulenterne har mulighed for i betydeligt omfang
at fokusere pa denne indsats, da muligheden for succes med indsatsen mindskes, hvis der
blot er tale om én blandt mange andre opgaver. Ydermere forudszetter en implementering en
tilpasset tvaerforvaltningsindsats, som yder opbakning til og udvikler en fzelles forstaelse

af indsatsen.

Kvaliteten i tilbuddet sikres via resultatdokumentation og tilbagevendende selvevalueringer.
Ressourceforbruget for en indsats som Spydspidsen er 4,7 mio. arligt, hvilket svarer til
gennemsnitligt ca. 45.000 kr. per ung.

Viden om metodens virkninger

Spydspidsen blev etableret som permanent tilbud p& baggrund af en kvantitativ og
kvalitativ evalueringsundersggelse gennemfgrt af Center for Forskning i Socialt Arbejde
ved Professionshgjskolen Metropol. Undersggelsen fandt overvejende positive resultater
i forhold til de unge (Sgrensen, 2003).

I 2013 evaluerede Rambgll Management Spydspidsens arbejde i en intern rapport. Her
fremgik det bl.a., at 94% af de unge, som havde begdet kriminalitet op til indskrivningen,
holdt sig fri af kriminalitet undervejs i deres forlgb i Spydspidsen. Ligeledes var det kun 8%
af alle de indskrevne unge, som i en opfglgningsperiode efter udskrivning havde begdet
ny kriminalitet. 71 % af de unge havde f3et en 9. klasses afgangseksamen i udvalgte fag
under deres indskrivning. 59% af de unge, der indskrives med et misbrug, havde enten
mindsket forbruget eller var kommet helt ud af misbruget ved udskrivningen. 46 % af de
unge, som havde veeret i et forlgb hos Spydspidsen, var kommet videre i beskaeftigelse
eller uddannelse umiddelbart efter forlgbets afslutning.

Det er afslutningsvis veerd at bemazerke, at evalueringer af beslaegtede indsatser med fokus
pa praktikstgtte til udsatte bgrn og unge har fundet positive effekter af disse indsatser.
Se fx evalueringer af High:five (Rambgll Management, 2012) og JUMP (Greve & Knudsen,
2010).

Litteraturliste naeste side
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I 4. METODE I

Forebyggelse af digital risikoadfaerd

Metodebeskrivelse

I takt med den teknologiske udvikling sdvel som med aendringer i bgrn og unges adfaerds-
monster er der kommet gget fokus pa forebyggelse af malgruppens digitale risikoadfaerd.
Det metodebaserede forebyggelsesarbejde pd omradet er endnu i en tidlig udviklingsfase.
I dette afsnit beskriver vi dog to eksempler p&, hvordan emnet er sat pa dagsordnen i
danske kommuner. Begge metoder udggr primaere og universelle forebyggelsesindsatser
(se Greve m.fl.,, 2012: 12-13).

"Det Digitale Ungekorps" i Gentofte er baseret pd en peer-to-peer-logik, og bestar aktuelt
af 25 unge fra 1.g-klasser pa tre forskellige gymnasier. Peer-to-peer-logikken bygger pa,
at formidling af informationer og erfaringer bedst modtages og har den stgrste effekt, nar
den sker mellem ligestillede. Alle unge i korpset er uddannet pa et todages kursus og har
vaeret gennem en refleksionsstgttende proces. Malet med uddannelsen er, at de unge kan
forene og formidle viden om brug af de sociale medier, og om hvordan disse fungerer.
Derudover bliver de unge rustet til at undervise i et peer-to-peer-format og udarbejde
deres eget program til de efterfglgende workshops. Efter uddannelsen tager Det Digitale
Ungekorps rundt til samtlige af kommunens folkeskoler og afvikler workshops pa 8.
klassetrin pa tvaers af argangen.

Selve workshoppen varer to timer, og den enkelte workshop tilpasses den enkelte klasse.
Inden workshoppen tilsendes klassen opgaver, som skal Igses, og som workshoppen
tager udgangspunkt i. En workshop bestar af oplaeg, opgaver med elevinddragelse,

debat og dialog om dannelse, trivsel og adfzerd pa de sociale medier. I nogle tilfselde kan
klassens laerer blive bedt om at forlade lokalet for at tilgodese ung-til-ung-metoden. I
enkelte tilfeelde kan et opfglgende besgg vaere aktuelt pa baggrund af problematikker
med behov for opfglgning. Formalet med workshop-delen er at skabe en gget bevidsthed,
dialog og refleksion over egen og andres digitale adfaerd. Det anbefales desuden, at
lereren efterfglgende evaluerer med eleverne for at fastholde refleksionerne, og for i
samarbejde med eleverne at udarbejde digitale regler, som indfgres i klassen. Kommunen
vurderer generelt, at det digitale ungekors bgr betragtes som et supplement til andre
forebyggelsestiltag rettet mod digital dannelse og risikoadfaerd.

Kommunen har afprgvet at foretage fgrmalinger i klasserne inden ungekorpsets besgg
ved brug af "det digitale kompetencehjul".! Testen omfatter 59 spgrgsmal, der maler pa
felgende: handtering af identitet, jura, aktiv deltagelse, social bevidsthed og valg af medie.
Testen er blevet gentaget efter ungekorpset har afholdt workshop i klassen. Gentofte har
i den forbindelse valgt at betale for at fa justeret "det digitale kompetencehjul", sa det
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passer til malgruppen i 8. klasse. Der har dog ikke veeret tilfredshed med instrumentet
som basis for en evaluering af de deltagende elevers udbytte, og det benyttes derfor ikke
lengere.

Vores andet eksempel, "Dit Liv pd Nettet", er et undervisningsmateriale udviklet i et
samarbejde mellem Aalborg Kommune og Center for Digital Peedagogik. Materialet er
malrettet folkeskolernes 2./3., 4., 6. og 8. klassetrin, samt foreeldrene til bgrn i 2.-4. klasse.
Materialet bestar af Prezi praesentationer samt tilhgrende manuskripter til lsereren. Det
anbefales, at det er en enkelt eller nogle fa centrale personer pa skolen, der gennemgar
materialet med de enkelte klasser. Denne person kan med fordel vaere skolens SSP-lzerer
eller tilsvarende. Desuden skal Dit Liv pa Nettet betragtes som en minimumsindsats. Det
anbefales, at man supplerer materialet med andre materialer om digital dannelse, for
eksempel materialer fra Red Barnet.? Man kan desuden med fordel afholde temadage om
emnet pa skolerne. Praesentationerne til de forskellige klassetrin indeholder forskellige
emner, som betragtes som relevante tematikker for argangen. Tematikkerne inkluderer
fglgende: Symboler og ikoner, Mobil hele tiden, Privatliv, Apps & sociale medier, Billeder
og videoer, Misforstdelser, Digitale fodspor, Sprog og digital mobning, Likes & FOMO,
Anonymitet og deling samt Fzellesskaber & stress. Praesentationerne bestar af information,
gvelser og dialog. Formalet med undervisningen er at saette eleverne i stand til at handle
hensigtsmaessigt pa de udfordringer og problematikker, som de sociale medier kan skabe.

Kommunal implementering af metoderne

Det Digitale Ungekorps er udviklet af Gentofte Kommune og oprettet primo 2017. Inden
uge 42 var der afviklet minimum én workshop i alle 8. klasser pa kommunens folkeskoler.
Organisatorisk er ungekorpset forankret med to projektledere i forvaltningen, samt fire
tovholdere fordelt pd de tre gymnasier i kommunen. Hvert ungekorps har ansvaret for at
afholde workshops pa 4-5 af kommunens folke- og ungdomsskoler. Det har ikke vaeret
muligt at fa en opggrelse over ressourceforbruget til udvikling og drift fra kommunen inden
redaktionens slutning.

Som beskrevet ovenfor er Dit Liv pa Nettet udviklet i et samarbejde mellem Aalborg
Kommune og Center for Digital Peedagogik. Skoleforvaltningen i Aalborg Kommune har
besluttet, at materialet er et minimum i undervisningen i digital uddannelse p& kommunens
skoler. Ressourceforbruget ved en indsats som denne bestar af kgb af materialet, samt
en kursusdag for leererne. Udviklerne af materialet betragter kursusdagen som en stor
fordel i forhold til det videre arbejde med materialet. Desuden er der mulighed for at
inddrage lokalt materiale og derved tilpasse materialet til lokale forhold. Forankringen
kan bdde ske i SSP eller hos skolen selv, og vil typisk kraeve udpegning af 1-2 tovholdere.
Materialet er Igbende blevet justeret pa basis af erfaringerne. Justeringerne indebaerer
nye konkrete eksempler samt justeringer i materialet til foraeldrene med stgrre fokus

pa deres vigtige rolle i forhold til bgrns digitale dannelse. Desuden er materialet til

2./3. klasse tilpasset i mere alderssvarende retning. Ressourceforbruget deekker over
udviklingen af materialet i samarbejde med Center for Digital Peedagogik, dette har
kostet 117.700 kr. Desuden skal der saettes ressourcer af til en tveergdende tovholder i
forhold til den Igbende brug af materialet — her vil det eksakte tidsforbrug afhange af
hvilken forankringsmodel, man veelger. Andre kommuner kan kgbe adgang til materialet
samt en introduktionsdag for relevant personale, prisen for dette er ca. 30-35.000 kr.

Viden om metodernes virkninger

Der foreligger generelt kun begraenset evalueringsviden om metodisk forebyggelse af
digital risikoadfzerd, da det er et forholdsvis nyt og saerdeles dynamisk omrade.

Der er sdledes endnu begreenset viden om savel effekter som overfgrbarhed af ung-
til-ung-metoder. Der er dog gennemfgrt enkelte evalueringer p& omradet, og her er
konklusionerne, at peer-to-peer-formidling i konkrete tilfaelde modtages bedre, da den
kan opleves mere tidsvarende, eftersom bade formidler og modtager har emnet taet
inde pa livet (Hggle-Hazelton, 2003). Undersggelser paviser, at unge kan finde det
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vanskeligt at tale med lzerere eller andre voksne om fglsomme emner. Derfor findes

der et potentiale i at formidle viden om disse emner via ung-til-ung-metoden. Da de
unge betragtes som ligestillede og ofte har en beslaegtet erfaringshorisont og livsverden,
betragtes formidlingen som mere troveerdig, ndr den formidles fra en ung til andre unge.
Det konkluderes, at denne metode er szerligt relevant for malgruppen i 7.-8. klasse.
Metoden kan desuden bidrage til at styrke malgruppens handlekompetencer (Komiteen for
Sundhedsoplysning, 2007). Det pointeres dog, at det er vigtigt at anvende standarder og
gennemarbejdede programmer for at opnad effekt ved brug af metoden. Derudover papeges
det, at en af udfordringerne ved brug af metoden er, at man ofte vaelger at betragte unge
som en homogen gruppe, alene med reference til deres alder. Dette er ofte ikke berettiget,
og man bgr derfor overveje, hvilke unge der skal formilde den pageseldende viden, samt
hvem modtagerne er (Hggle-Hazelton, 2003). Tovholderen pa Det Digitale Ungekorps
pdpeger, at effektmaling af indsatsen har veeret vanskeliggjort, da den har veeret tilbudt
til alle interesserede i kommunen. Det har derfor indtil videre ikke vaeret muligt at arbejde
med indsats- og kontrolgrupper.

Dit Liv pd Nettet traekker isaer pa den forholdsvis solide generelle evidens vedrgrende
indsatser med fokus pa social pejling og flertalsmisforstaelser. Grundlaeggende vedrgrer
begrebet flertalsmisforstaelser forestillinger om andres adfzerd og forventninger, som
ofte er preeget af sociale overdrivelser. Mange mennesker er af den opfattelse, at andre
er mere risikovillige, end de reelt er. De forsgger derfor at leve op til dette, fordi det er
deres opfattelse af normen. Omfanget af flertalsmisforst3elser og social pejling blev i
perioden 2001-2004 testet blandt unge i alderen 11-24 &r i "Ringstedforsgget". Forsgget
viste, at szerligt fokus pd social pejling har en mere positiv effekt end fokus pa viden og
holdning hos bgrn og unge. I forsgget kunne man se, at unge pa 5.-6. argang udviklede
vaesentligt mindre risikoadfeerd, efter de i et undervisningsforlgb var blevet konfronteret
med deres egne sociale overdrivelser og fik lov at diskutere arsagerne til disse (Balvig,
m.fl., 2005). Forsgget er siden blevet gentaget i udvidet form i Aarhus Kommune med
lignende resultater (Bgrn og Unge, Aarhus Kommune, 2011). Grundet dynamikken inden
for feltet digital adfaerd eksisterer der dog ingen studier, der specifikt behandler omradet
med fokus pa flertalsmisforstaelser m.m.

Noter og Litteraturliste neeste side
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Noter

1 Den generelle version kan ses her: https://digitalekompetencer.dk
2 Se https://redbarnet.dk/skole/sikkerchat/
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N 5. METODE I .

Tvaerfaglig forebyggelsesuddannelse

Metodebeskrivelse

Tvaerfagligt udviklet og koordineret forebyggelsesindsats har faet stigende bevagenhed
de senere ar. "Hvem styrer orkesteret?" (HSO) er et tvaerfagligt uddannelsesforlgb

for fagprofessionelle, som har tilknytning til folkeskolen eller p& anden m&de indgar i
bgrnenes dagligdag - ogsa fx politifolk med opgaver i forbindelse med forebyggelse

af ungdomskriminalitet. Den forebyggelsesmaessige malgruppe er folkeskoleelever,
som er i risiko for at fravaelge skolen og klassens fzelleskab, normer og veerdier. Malet
med uddannelsen er at skabe en fzelles platform af begreber, teorier og vaerktgjer,
som kan forankres i den kommunale praksis og derved skabe forandring, stgtte og
vejledning for udsatte bgrn og unge. Uddannelsen er inddelt i fire moduler og forlgber
over 17 undervisningsdage med fx 30 deltagere pr. forlgb. I Vejle Kommune har alle
medarbejdere fra en skole i flere tilfaelde gennemfgrt uddannelsen, og HSO kan derved
muligggre en universel og primeer forebyggelsesindsats (se Greve m.fl., 2012: 12-13).

Modul 1 har temaet forebyggelse, og forlgber over tre undervisningsdage. P& modulet
undervises der i indsatsen pa& SSP-omradet, hvor der inddrages eksempler samt muligheder
og arbejdsmetoder i arbejdet. Der er desuden fokus pa det tvaerfaglige samarbejde og
fordelene ved dette. Anden del af modulet omhandler teorien om situationel handling og
forebyggelse. Per-Olof Wikstrom, professor i kriminologi ved University of Cambridge, har
udviklet teorien, som kombinerer forskellige elementer fra kriminologien samt social- og
adfzerdsvidenskaberne. Formalet med teorien er at skabe en handlingsindsats, der tager
hgjde for kompleksiteten i forholdet mellem kriminalitet og arsagerne til den. Tredje del
af modulet omhandler betydningen af selvkontrol med fokus pa den nyeste forskning pa
omradet samt empirisk afprgvede gvelser og metoder, hvormed man kan arbejde med
bgrns selvkontrol.

Modul 2 har temaet kognitive metoder og forlgber over seks undervisningsdage, fordelt
pa tre gange to dage. P& dette modul undervises der bl.a. i den kognitive grundmodel og
den kognitive personlighedsmodel. Den kognitive grundmodel illustrerer, hvordan tanker,
folelser, kropslige fornemmelser og adfzerd gensidigt pavirker hinanden. Den kognitive
personlighedsmodel skaber struktur og mulighed for at forstd egne og andres psykologiske
grundantagelser om livet og verden. Formalet med dette modul er at styrke bevidstheden
om det psykologiske stasted som en forudsaetning for autentisk spejling og anerkendelse af
andres ydre og indre virkelighed og vilkar. Ydermere omfatter modulet gvelser i mindfulness.

Modul 3 har temaet VaekstModellen og positionering. Modulet forlgber ligeledes over seks
undervisningsdage, fordelt pa tre gange to dage. VaekstModellen er en dialogmodel, der
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skaber rammerne for udfordrende samtaler. Ved brug af modellen er alle deltagere aktive
i dialogen. Det er en handlingsorienteret model og alt visualiseres gennem dialogen.
Positionering er ligeledes en dialogmodel, der sigter mod en forstdelse af de positioner,
som dialogpartnere tager og giver.

Modul 4 handler om at overfgre teori til praksis, og kan betragtes som en eksamen.
Modulet forlgber over to dage. Deltagerne p& uddannelsen modtager en case med en
udfordring, som de skal Igse i faellesskab. Problemstillingen vil kreeve tveerfaglig handling.
Deltagerne inddeles i grupper og far 30 minutters forberedelse. Det er et krav, at Igsningen
skal indeholde elementer fra alle de forrige moduler samt viden om, hvordan elementerne
derfra benyttes i praksis.

Kommunal implementering af metoden

Vejle Kommune har udviklet uddannelsen og pa nuvaerende tidspunkt har i alt 380 ansatte
pa tveers af fagomrader i kommunen gennemfgrt uddannelsen. 140 af disse er fra folkeskoler,
hvor alle ansatte har gennemfgrt uddannelsen. Uddannelsen af fagpersoner er forankret
hos SSP Vejle, og har indtil nu vaeret gratis at deltage i. Finansieringen har varet hentet
fra bl.a. puljemidler og eksisterende bevillinger. Der vil dog fremadrettet blive indfgrt en
deltagerbetaling fra arbejdspladserne pa 23.333 kr. pr. medarbejder. Desuden er der mulighed
for lederuddannelse med eller uden studietur til Cambridge. Prisen for denne er estimeret
til henholdsvis 31.240 kr. og 23.333 kr. I priserne er der inkluderet udgifter til materialer, og
de er beregnet med udgangspunkt i 30 deltagere pr. forlgb. Ressourcemaessigt har arbejdet
med udvikling og implementering af uddannelsesforigbet ca. omfattet, hvad der svarer til
en deltidsstilling i udviklingsperioden. Vejle Kommune papeger i den forbindelse, at bade
udvikling og implementering har vaeret drevet af stor ildsjeeleenergi. Denne passion ses som
en vigtig faktor i processen. Der traekkes pa eksterne, honorerede undervisere i forbindelse
med Modul 1, 2 og 3. Da undervisningen primaert placeres i kommunens egne lokaler, udggr
dette ikke en vaesentlig udgift.

Uddannelsen har bevirket, at alle SSP-mgder samt mange af kommunens @gvrige tveer-
faglige mgder omhandlende udsatte bgrn og unge nu afholdes efter principperne i HSO.
Vejle Kommune har evalueret implementeringserfaringerne efter afslutningen af fgrste
uddannelsesforlgb. Evalueringen peger pa, at alle deltagende betragter det som positivt
at lederne observerede eksamen. Desuden har det veeret en fordel, at lederne var pa
studietur til Cambridge fgr uddannelsen. Denne tur har veeret med til at understgtte
ledernes rolle i implementering og praktisk anvendelse. Ydermere oplever deltagerne, at
de gennem uddannelsen har faet viden og veerktgjer, der hjaelper dem til at vaere mere
konstruktive og malrettede i deres arbejde. De oplever desuden at have faet feelles sprog,
tilgang og metoder, hvilket styrker der tvaerfaglige arbejde med stgrre fagligt fokus og
struktureret samarbejde (VIFIN, 2015).

Viden om metodens virkninger

Der er endnu ikke foretaget en egentlig effektevaluering af HSO, men der arbejdes aktuelt
pa igangsaetning af effektevaluering i Igbet af 2018-2019. Til gengaeld kan der henvises til,
at HSO i vidt omfang er opbygget af evidensbaserede "byggesten".

Den teoretiske ramme hentes i Wikstroms situationelle handlingsteori, som er udviklet
pad baggrund af studiet PADS+ (Peterborough Adolescent and Young Adult Development
Study). PADS+ er et Igbende 12-3rigt studie, som begyndte i 2002. Malet med studiet
er at opna en bedre forstaelse af situationel indflydelse p& unge menneskers udvikling
0og adfeerd. Studiet omfatter mere end 2.000 unge og deres familier. Med udgangspunkt
i studiet konkluderes det, at de faktorer, som har indflydelse pa, hvorvidt man begdr
kriminalitet, er moral og dannelse, selvkontrol og eksponering for kriminogene miljger.!
Teorien skal forstds sdledes, at hvis en persons moralske filter medvirker, at en kriminel
handling er en mulighed, afhaenger det af personens selvkontrol, hvorvidt en kriminel
handling bliver aktuel eller ej. Dermed kan en persons moral og selvkontrol ligeledes
medvirke, at en kriminel handling ikke anses som en mulighed. Niveauet af moral og
selvkontrol er relateret til barnets forhold til familie og skole.
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Med udgangspunkt i situationel handlingsteori, omhandler en del af uddannelsen styrkelse
af selvkontrol, hvilket er essentielt i forhold til, hvorvidt kriminalitet er en mulig handling
eller ej for det enkelte barn. The Campbell Collaboration har i 2010 offentliggjort en
forskningsoversigt over de bedste tilgaengelige studier, der undersgger effekten af
selvkontrolsprogrammer til yngre bgrn.2 Denne konkluderer, at bgrnene opnar en gget
selvkontrol samt antisocial og kriminel adfaerd mindskes. Kort sagt viser forskningsoversigten,
at programmer, der sigter at traene og gge bgrn selvkontrol, har en positiv effekt. Desuden
anbefales det pd baggrund af resultaterne, at man satser pa en forebyggelsesstrategi med
fokus p& selvkontrol (Piquero m.fl., 2010). Ogsa i evalueringer af skolebaserede indsatser
over for lav selvkontrol, viser stgrstedelen af studierne en positiv eller begraenset positiv
effekt. De indsatser, der har stgrst positiv effekt involverer alle bade forseldre og skole (Oxford
Research, 2013).

Den del af uddannelsen, som omhandler kognitive metoder, har afszet i psykologien og
baseres pa kognitiv terapi. Kognitiv terapi gjorde sit indtog i Danmark i 1990’erne, og
betragtes i dag som en evidensbaseret terapeutisk retning. Der eksisterer en omfangsrig
empirisk forskning, som konkluderer, at behandlingsformen er virkningsfuld i forhold til
flere forskellige udfordringer. I seerdeleshed teenkes der pa udfordringer omhandlende
teenkning, forestillinger, fantasier og erindringer, som er sindets grundlag, og som derved
pavirker adfzerd. Teenkning og adfserd haenger sammen med fglelser og pavirker derved
ligeledes de psykiske udfordringer, som opstar.3 Der foreligger evidens for, at kognitiv
adfaerdsterapi kan have positiv effekt pa bgrn med lav selvkontrol (Oxford Research,
2013). En systematisk litteraturgennemgang foretaget af The Campbell Collaboration viser
desuden at chancen for succes, forstaet som intet recidiv, var halvanden gang hgjere hos
interventionsgrupperne end hos kontrolgrupperne (Lipsey m.fl., 2007).

Noter

1 ge http://www.pads.ac.uk/pages/research/pads_conclusion.html
2 Se https://www.sfi.dk/nyt/nyheder/artikler/boern-skal-laere-selvkontrol/
3 Se uddybning p& www.midtfynspsykologhus.dk
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N 6. METODE I .

Forebyggelse af rusmiddelbrug

Metodebeskrivelse

Bgrn og unges eksperimenter med og mulige misbrug af rusmidler er et centralt
opmaerksomhedspunkt i forebyggelsesarbejdet. I det falgende beskriver vi "Ro pa Rusen"
etableret i Kgbenhavn Kommune i 2015 - et eksempel p& metodebaseret forebyggelse i
en dansk kommunal kontekst.

Formalet med indsatsen er "at give sarbare elever, der er udfordret af et for hgjt forbrug
af rusmidler eller lider af psykiske problemer som lavt selvvaerd, ensomhed, angst

og depression, stgtte til at gennemfgre deres uddannelse og komme ud af et eventuelt
misbrug." Ro pa Rusen er en udgdende enhed med fokus pa tidlig opsporing, lokale
indsatser og eventuelt brobygning til yderligere behandling.! Indsatsen blev dannet med
gnsket om at na de unge, som ikke selv opsgger hjzelp. Ro pa Rusen straeber derfor
efter at ggre det let og overskueligt at sgge hjzelp. Ro pd@ Rusen er primeert rettet mod
erhvervs-, ungdoms- og produktionsskoler, men grundskoler kan ogsd indga. Ro p& Rusens
radgivere samarbejder med skolernes ansatte om at tilbyde eleverne hjzelp. R&dgiverne
tilpasser indsatsen efter den enkelte skole og dennes behov. Den primaere malgruppe er
elever med et problematisk forbrug af rusmidler, som derved er frafaldstruede. M3algruppen
inkluderer desuden unge med et eksperimenterende forbrug af rusmidler, hvor en tidlig
indsats kan forebygge udvikling til et problematisk forbrug. For at hjaelpe de unge bedst
muligt, arbejder Ro pa Rusen helhedsorienteret, og hvis det er muligt, inddrages foraeldre
og andet netvaerk. Den sekundaere malgruppe er lzerere, vejledere og andet personale pa
skolerne, som gennem sparring og vejledning bliver bedre rustet til at opspore unge elever
med rusmiddelproblematikker og til at handtere disse udfordringer. Metodisk og teoretisk
benyttes narrative, systemetiske, anerkendende og Igsningsfokuserede tilgange, som ogsa
skaber fundamentet for, hvordan Ro p& Rusen radgiverne mgder de unge. Ro pd Rusen kan
samlet karakteriseres som en sekundaer og selektiv forebyggelsesindsats (Orbe, 2017; jf.
Greve m.fl.,, 2012: 12-13).

Ro pa Rusen tilbyder en stribe forskellige indsatser: Individuelle og anonyme radgivnings-
forlgb; gruppeforlgb; socialfaglig radgivning; kompetenceudvikling af personalet;
udarbejdelse af rusmiddelpolitikker; og klassedialoger. Individuelle rédgivningsforlgb
tilbydes til elever, der enten selv er i et problematisk forbrug af rusmidler, eller som er
bekymret for en ven pd samme baggrund. De unge kan fa op til ti samtaler med radgiveren.
For nogle unge er samtalerne tilstraekkeligt til at hjaelpe dem videre, for andre kan det vaere
et skridt mod en mere intensiv indsats. Gruppeforlgb afholdes i samarbejde med en lzerer
eller vejleder pa skolen for at sikre en helhedsorienteret tilgang. Grupperne giver de unge
mulighed for at mgde andre unge med lignende problematikker. Grupperne skaber et
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fortroligt rum, hvor de unge ofte far oplevelsen af ikke at sta alene med problemet. Desuden
opleves stgtten og omsorgen i grupperne, som et vigtigt element i forandringsprocessen.

Formalet med gruppeforigbene er at skabe rum for refleksion samt at reducere forbruget
hos de unge. Den socialfaglige raddgivning indebzerer, at der hos Ro pa Rusen er tilknyttet
en socialradgiver, som kan hjeelpe de unge med at forsta de offentlige procedurer. Dette er
ofte procedurer, som de unge ikke selv har overskuddet til at seette sig ind i, herunder
gkonomi, boligsggning osv. Desuden kan socialrddgiveren fungere som bisidder for den
unge til mgder med forvaltningen. Kompetenceudvikling af personale bestdr af sparring
og vejledning mellem skolernes ansatte og Ro pa Rusen-radgivere. Udover dette kan det
ogsé indeholde supervision, temamgder og kurser. Ro pd Rusen kan ydermere understgtte
udarbejdelsen af en rusmiddelpolitik gaeldende for den pagaeldende skole.

Formalet med en rusmiddelpolitik er at saette rammerne for, hvordan personalet skal
arbejde med unge, som enten er i eller har risiko for at udvikle et problematisk forbrug
af rusmidler. En rusmiddelpolitik udvikles i fglgende faser: refleksion og kortlaegning,
formulering af politikken, formulering af handleplan samt sikring af synlighed og fast-
holdelse. Sluttelig tilbyder Ro p& Rusen klassedialoger. Disse varer mellem en og to timer
og bruges til at skabe refleksion og dialog omkring ungdom og rusmidler. Klassedialog
kan indeholde oplaeg fra radgivere, korte film og dialog med udgangspunkt i de unges
oplevelser med rusmidler.

Kommunal implementering af metoden

I 2015 fik Center for Unge og Bgrn tildelt budgetmidler til at implementere en ny og
samlet indsats pa erhvervs- og produktionsskoler, ungdomsskoler samt pa Center for
Kompetence og Brobygning i Kgbenhavns Kommune. Indsatsen Igber over en fire-

arig projektperiode og gennemfgres i et samarbejde mellem Socialforvaltningen,
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen og
uddannelsesstederne. Ro pa Rusen er udsprunget af Kgbenhavns Kommunes radgivnings- og
behandlingstilbud U-Turn. Ro pa Rusens team bestar af seks radgivere, en socialrddgiver,
to behandlere og en teamleder. Frem til 2017 har indsatsen vaeret normeret til 6,5 arsvaerk,
men i 2018 udvides den med yderligere fire &rsvaerk. Denne normering skal naturligvis ses i
forhold til Kgbenhavns Kommunes stgrrelse og store antal uddannelsesinstitutioner.

Implementeringen af Ro pa Rusen har budt pa nogle udfordringer. Bl.a. har det vaeret

en udfordring at tilpasse indsatsen sddan, at der er en balance mellem, at skolen skal
investere ressourcer og tage medansvar i samarbejdet, men at skolen samtidig skal

se indsatsen som en hjzlp. En anden udfordring har veeret, hvordan samarbejdet med
uddannelsesinstitutionerne italessettes sddan, at rusmiddelindsatsen ikke betyder, at
samarbejdsskolerne kommer til at fremstd som problemskoler. Det har desuden veeret
ressourcekraevende at tilpasse indsatsen til den enkelte skole. Erfaringen er, at samarbejdet
med skolen og synligheden af indsatsen, er afggrende for indsatsens succes, dette er blevet
imgdekommet ved hyppige mgder og dialoger mellem parterne. Teamlederen vurderer, at en
lignende indsats godt ville kunne implementeres i mindre kommuner end Kgbenhavn. Hvis
kommunen allerede har et etableret tilbud til unge, vil man med fordel kunne implementerer
en udgdende indsats med fokus pa tidlig indsats og de unge, som ikke selv tager kontakt
til systemet. Desuden er det vigtigt at have gje for brobygningsmulighederne i kommunen,
da man ofte mgder unge med stgrre udfordringer og problematikker end antaget. Gode
brobygningsmuligheder medfgrer, at den unge stgttes med en mere helhedsorienteret
indsats.

Viden om metodens virkninger

Ro pa rusen er blevet evalueret internt i arsrapporten 2016 fra Center for Unge og Rusmidler.
Grundskoleindsatsen: Evalueringen viser, at der i Igbet af 2016 har vaeret et samarbejde
med ni skoler, hvor der i alt er gennemfgrt 18 klassedialoger. Der har desuden vaeret afholdt

seks foreeldre og/eller laereroplaeg, ét oplaeg pa et personaleseminar og to undervisnings-
dage om rusmidler.
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Erhvervsskoler. produktionsskoler og ungdomsskoler: I Igbet af aret har der veeret 171
elever til individuelle samtaler pa fem uddannelsessteder. I alt er der afholdt 773 samtaler.
Dertil kommer 238 planlagte samtaler, hvor eleven enten har aflyst eller er udeblevet.
105 af de 171 elever har henvendt sig grundet eget rusmiddelforbrug. De resterende 66 har
henvendt sig enten pa grund af bekymring for andres rusmiddelforbrug eller af andre arsager,
for eksempel med spgrgsmal til socialrddgiveren. Der er ydermere afholdt to gruppeforlgb
og 17 klassedialoger, fordelt pa syv skoler. Derudover er der afholdt tre todageskurser for 66
vejledere samt to halvdagstemadage og 11 temaoplaeg for skolepersonale.

Evalueringen viser, at naesten halvdelen af henvendelserne er fra unge i alderen 18-25 ar.
Knapt en tredjedel af henvendelserne er fra unge under 18 ar, mens de resterende er
fra unge over 25 ar. 84% angiver at have cannabis som hovedstof og 9% har alkohol
som hovedstof. M3lgruppen bestar primaert af etniske danskere, dog er ca. en tredjedel
af anden etnisk herkomst end dansk. Blandt de 45 elever, som har afsluttet deres forlgb i
2016, har 29% ophgrt deres forbrug i Igbet af aret, 7% har vedligeholdt et stop, og 29 %
har enten reduceret eller veesentligt reduceret deres forbrug.

Center for Kompetence og Brobygning (CKB): CKB er et af kommunens beskaeftigelses-
centre, som hjaelper unge under 30 &r, der er aktivitetsparate, med at komme i uddannelse
eller arbejde. Her har 75 unge pabegyndt individuelle radgivningsforlgb, og 29 unge har
veeret i gruppeforlgb. Der har i alt veeret gennemfgrt 285 samtaler og veeret planlagt
yderligere 181, hvor den unge enten er udeblevet eller har aflyst. Der er desuden afholdt
en enkelt klassedialog. Malgruppen er i gennemsnit 24,5 ar, og 32% er af anden etnisk
baggrund end dansk. 70% af de unge angiver at have en psykiatrisk diagnose. 46 af de
unge har afsluttet deres forlgb i Igbet af 2016, og af dem har 50% enten ophgart deres
forbrug, vedligeholdt et stop, reduceret eller vaesentligt reduceret deres forbrug af
rusmidler (Pedersen m.fl., 2017).

Noter
1 Se https://ropaarusen.kk.dk/
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I SKEMATISK SAMMENLIGNING 1/2 IS

Indsatstype Traening i vredes- og Forzeldreinddragelse i Praktik- og
aggressionshdndtering | indsats for ungegrupper uddannelsesstgtte
Kommunalt Aggression Replacement Forzeldrenetvaerksgrupper i "Spydspidsen” i Kgbenhavns
eksempel Training (ART) i Herning Furesg Kommune. Kommune.
Kommune. 0 .
Foreeldreradslagning i Vejen
Kommune.
Malgruppe Bgrn og unge i alderen Forzeldre til unge i alderen Unge i alderen 15-17 &r med

4-20 3r med risikoadfzerd.

13-17 &r, som indgar
i grupperinger med
risikoadfaerd.

risikoadfaerd og uden et skole-
tilbud, de kan/vil benytte.

Fagligt fokus

At styrke den unges
selvkontrol.

At styrke foreeldrerollen.

At styrke den unges sociale
feerdigheder samt erhvervs-
maessige afklaring.

Forebyggelsestype Sekundeer og selektiv Sekundeer (evt. tertiser) og Tertizer og indikeret
selektiv
Metodebeskrivelse Manualbaseret indsats Fures Kommune har ikke ud- Spydspidsen har udarbejdet

ud fra detaljerede faste
retningslinjer.

arbejdet et udfoldet skriftligt
materiale om foreeldrenetvaerk.

Vejen kommune har
udarbejdet en drejebog

for tilrettelaeggelse af
foraeldrerddslagningsforigb.

metodebeskrivelse
m.m., som benyttes
ved kvalitetssikring
og anszettelse af nye
medarbejdere.

Metodisk indhold

Undervisning og
traening fordelt pd 30
gruppesessioner med
henholdsvis affektive,
adfaerdsmaessige og
kognitive delelementer.
Forlgbet varer 10 uger.

Baseret pa en peer-to-
peer-logik og gnsket om
inddragelse og empowerment
af foreeldrene.

Etablering af og struktureret
stgtte til praktikforlgb

samt evt. individuelle
undervisningsforlgb med
henblik pd folkeskolens
afgangsprgve i enkeltfag

Estimeret Omkostningen pr. deltager | Foraeldrenetvaerksgrupper Gennemsnitligt var
ressourceforbrug* i et ART-forlgb er af estimeres af Furesg Kommune | omkostningen pr. forlgb i
Socialsty-relsen estimeret til at kreeve et timeforbrug pa Spydspidsen ca. 45.000 kr.
til 13.614 kr. i 2015. ca. 40 timer pr. forlgb. i2014.
Foraeldrerddslagning estimeres
af Vejen Kommune til et
timeforbrug p& 60-70 timer pr.
forlgb, fordelt p& henholdsvis
samordner og tovholder.
Dokumentations- Der findes en del Der er pa nuvaerende Der er foretaget en
niveau internationale tidspunkt ikke foretaget ekstern evaluering af

effektevalueringer af ART,
som finder positiv effekt.
Flere skandinaviske
studier paviser ogsa
positiv effekt, iseer for
bgrn under 13 &r. Der

er endnu ikke foretaget
effektevaluering

i en dansk kontekst.

en effektevaluering af
foreeldrenetvaerksgrupper.

Men Furesg kommune har
gjort positive erfaringer med
metoden over en lang 3rraekke.

Foreeldrerddslagning er blevet
effektevalueret i Sverige

med positivt resultat. Vejen
Kommune har gjort positive
erfaringer med metoden siden
2011.

Spydspidsen med positivt
resultat i 2003. I 2013

har Rambgll Management
resultatevalueret indsatsen
ligeledes med positivt
resultat. Der eksisterer
desuden flere positive
evalueringer af besleegtede
indsatser i Danmark,
herunder High:five og JUMP.

* = Ressourceforbruget er estimeret med udgangspunkt i de konkrete kommunale eksempler.
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I SKEMATISK SAMMENLIGNING 2/2 IS

Indsatstype Forebyggelse af digital | Tvaerfaglig forebyggelses- Forebyggelse af
risikoadfaerd uddannelse rusmiddelbrug
Kommunalt "Det Digitale Ungekorps" i "Hvem styrer orkestret?" (HSO) | "Ro pa Rusen" i Ksbenhavns
eksempel Gentofte Kommune i Vejle Kommune. Kommune.
og "Dit Liv p& Nettet" i
Aalborg kommune.
Malgruppe Folkeskoleelever fra 2.-8. Folkeskoleelever, som er i Unge med et problematisk

&rgang samt foraeldre til
bgrn i 2.-4. klasse.

risiko for at fravaelge skolen og
klassens faelleskab, normer og
vaerdier.

forbrug af rusmidler eller
med risiko for at udvikle
dette. Sekundaer malgruppe
er ansatte pa skolerne.

Fagligt fokus

@ge bevidsthed og
viden omkring digital
feerden og handtering af
problematikker, som kan
opsta pa nettet.

At skabe en fzlles platform
af begreber, teorier og
vaerktgjer, som kan forankres
i den kommunale praksis og
derved skabe forandring,
stgtte og vejledning for
udsatte bgrn og unge.

At give sarbare elever, der

er udfordret af et for hgjt
forbrug af rusmidler eller
lider af psykiske problemer
som lavt selvveerd, angst
m.m. stgtte til at gennemfgre
deres uddannelse og komme
ud af et evt. misbrug.

Forebyggelsestype

Primaer og universel

Primaer og universel

Sekundaer og selektiv

Metodebeskrivelse

Begge kommuner har
udarbejdet materiale om
indhold og strukturering
af indsatserne.

Vejle Kommune har udarbejdet
uddannelsesforlgbet samt
bogen "Hvem styrer orkestret?",
som beskriver metoden og
uddannelsens indhold.

Ro pa Rusen har udarbejdet et
Inspirations- og Metodehaefte
der beskriver alle elementer
samt metodiske og teoretiske
tilgange i metoden.

Metodisk indhold

Peer-to-peer-undervisning
ved Ungekorpset. Dit Liv
pd Nettet er undervisning
af professionelle i
skoleregi.

Tveerfagligt uddannelses-
forlgb for fagprofessionelle.

Udgdende enhed med

fokus pa tidlig opsporing,
lokale indsatser og eventuel
brobygning. Indsatsen
indeholder bl.a. individuelle og
anonyme radgivningsforigb,
gruppeforligb, kompetence-
udvikling og klassedialoger.

Estimeret Vi har ikke f3et adgang til Kursusudgiften pr. deltager Ro pa Rusen-indsatsen
ressourceforbrug* denne information ift. Det | er estimeret til 23.333 kr. er i 2017 normeret til
Digitale Ungekorps. pr. medarbejder og 23.333- 6,5 ars-vaerk. Dertil
Materialet til Dit Liv p3 31.240 kr. pr. leder. I;;)nn:ar:wrle)(re_tcljcslsf;orrtt;reurgrj]eet hgos
Nettet har kostet 117.700 kr. | Der forudsaettes her 30 uddannefsesinstitutioanne
at udvikle. Adgang til deltagere pr. forlgb. Dertil '
materialet samt en kommer deltagernes
introduktionsdag for tidsforbrug.
relevant personale vil
koste 30.-35.000 kr.
Dokumentations- Der findes endnu effekt- Der findes bade national Der er foretaget en ekstern
niveau evaluering af disse og international litteratur evaluering af Center for

eller lignende indsatser.
Indsatserne er inspireret
af evidens omkring ung-
til-ung-metodologien

og virkningerne

af forebyggelse af
flertalsmisforstaelser.

omhandlende effekten af
de enkelte elementer pd
uddannelsen. Der er endnu
ikke foretaget en effekt-
evaluering af HSO som
tvaerfaglig indsats.

Unge og Rusmidler med
positivt resultat.

* = Ressourceforbruget er estimeret med udgangspunkt i de konkrete kommunale eksempler.
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